
Le développement durable : 
renforcez votre avantage 

concurrentiel
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Le développement durable : 
une autre approche de votre 
compétitivité.

Associant 3 objectifs équilibrés : 
efficacité économique, équité sociale et préservation 
de l’environnement. 
Le développement durable permet à l’entreprise de :
> Mieux maîtriser ses risques 
> Renforcer la compétence et la motivation de son capital humain 
> Développer son capital client 
> Anticiper les évolutions règlementaires 
> Réduire ses coûts 
> Accroître sa valeur

ÉQUITABLE

DÉVELOPPEMENT
DURABLE

VIVABLE VIABLE

Équité sociale Efficacité
économique

Préservation de l’environnement

■■■ Équitable
Exemples : respect des droits sociaux et des règles de bonne gouvernance, actionnariat 
des salariés, participation aux résultats, communication des objectifs et appropriation 
par le personnel, évaluation du climat social, anticipation financière et sociale des 
conséquences de choix stratégiques…

■■■ Viable 
Exemples : résultats financiers, qualité, économie des ressources, éco-conception…

■■■ Vivable
Exemples : aspects hygiène-sécurité-santé, gestion des risques professionnels et 
environnementaux, intégration de l’entreprise dans son bassin d’emploi, participation 
à la vie locale et citoyenne…



> Bénéficie des services d’un consultant formé 
au conseil en management du développement 
durable pour :
• Réaliser un diagnostic initial 
	 (2 jours d’accompagnement) ;
• Définir la stratégie et mettre en œuvre le plan 	
	 d'action (8 jours d’intervention) ;
• Assurer un suivi du projet 
	 (1 jour d’accompagnement).

> Partage son expérience avec le groupe 
des entreprises de la région Midi-Pyrénées 
sélectionnées ;

> Communique et valorise son image grâce 
à la médiatisation que ce programme prévoit ;

 

> En fonction du  programme d'action que 
j'aurais mis en place, mon entreprise pourra :
• accroître sa performance,
• réduire sa facture énergétique,
• réduire sa dépendance à certaines matières 
   premières,
• renforcer la motivation de ses salariés,
• renforcer son attractivité sur le marché 
   de l’emploi.  

Pour consulter des exemples de PME ayant engagé 
des démarches développement durable téléchargez 
le livret de retour d’expérience "Le développement 
durable à la portée des PME PMI" sur le site internet 
de la CRCI : http://www.midi-pyrenees.cci.fr/ 
(dans les pages développement durable, 
rubrique « les retours d’expériences »). 

Combien cela va-t-il me coûter ?
1540 € HT, soit 20% du coût des journées d'accompagnement, 

les 80% restant étant pris en charge par les partenaires financiers.

15 PME-PMI ont l'opportunité de participer 
à un programme d'accompagnement en management 

du développement durable.

* Les critères d’éligibilité sont les suivants :
•	Être basé en Région Midi-Pyrénées ;
•	Être une PME au sens Européen du terme :
	 effectif < 250 pers et chiffre d'affaires ≤ 50 millions d’euros 
	 (ou total bilan ≤ 43 millions d’euros). 

	 À vérifier auprès de votre CCI (voir contacts au dos).

La CRCI pilote ce projet avec 

le concours financier de la DRIRE 

et du Conseil Régional

Midi-Pyrénées. 

IdéeMIP, les 3 syndicats professionnels 

SYNTEC, CICF et SCIBER et les CCI 

Midi- Pyrénées sont partenaires 

de ce programme.

ATTENTION : démarrage de 

l’opération au 1er trimestre 2009

En participant à cette 
action collective, mon entreprise* :



CCI Albi-Carmaux-Gaillac
Christelle CASENAVE – 05 63 43 35 23

c.casenave@albi.cci.fr

CCI de l'Ariège
Julien BOURDON – 05 61 02 03 25

j.bourdon@ariege.cci.fr

CCI d’Auch et du Gers en Gascogne
Marie-Stéphane CAZALS – 05 62 61 62 25

ms.cazals@gers.cci.fr

CCI du Lot
Yasmina LOISEAU – 05 65 20 35 01

environnement@lot.cci.fr

CCI Castres-Mazamet
Valérie VINAY – 05 63 51 47 27

v.vinay@castres-mazamet.cci.fr

CCI Millau
Christophe CONTANT – 05 65 59 59 06

c.contant@millau.cci.fr

CCI de Montauban et de Tarn-et-Garonne
Olivier ASPE – 05 63 22 26 18

o.aspe@montauban.cci.fr

CCI Rodez-Villefranche-Espalion
Stéphanie SEJOURNE – 05 65 77 77 75

s.sejourne@rodez.cci.fr

CCI de Tarbes et des Hautes-Pyrénées
Stéphanie POITEVIN – 05 62 51 88 92

environnement@tarbes.cci.fr

CCI de Toulouse et de la Haute-Garonne
Agnès FRAYSSINET – DUPUIS – 05 62 57 66 75

environnement@toulouse.cci.fr

Yan BRUGAROLAS – 05 62 57 66 84
y.brugarolas@toulouse.cci.fr

Ne restez pas à l’écart, et relevez le défi !
Soyez parmi les 15 PME-PMI de Midi-Pyrénées 

bénéficiaires d’une opération stratégique 
au regard de votre compétitivité.

Vos contacts en Midi-Pyrénées :
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CRCI Midi-Pyrénées 
Pierre NEGRE – 05 62 74 20 10

pierre.negre@midi-pyrenees.cci.fr

Elise DE GEETERE-LETOURNEUX – 05 62 74 20 27
elise.letourneux@midi-pyrenees.cci.fr




